Lesrooster

Ochtendlessen

1
Voor vroegsignalering en zorgadviesteams (In- en externe zorgstructuren)
Door: Monique Wijffels, GGZ Groningen

De meeste scholen kunnen gebruik maken van een zorgadviesteam (zat). Voor de toeleiding van leerlingen naar het zat is het noodzakelijk dat docenten vroegtijdig kunnen aangeven dat er iets mis gaat met de schoolcarrière van de leerling. Vroegsignalering is een uitstekende vaardigheid voor docenten om preventief te kunnen werken.

2
Installatietechniek, zo gek nog niet! (Keten sluiten met perspectief)

Door: Jacqueline Delahaye, ROINN

De installatietechniek kampt met een tekort aan personeel. De mogelijkheden om in de branche te werken, zijn net als de opleidingsmogelijkheden, talrijk. Werken in de installatietechniek is werken in een veelzijdige, uitdagende vakrichting met veel carrièremogelijkheden!  Werken in de installatietechniek is leuk daarom laat ROINN dat zien in de voorlichting aan leerlingen!

3 
Portfolio en Pilotgroep REC3 en PrO onderwijs (PrO REC)
Door: Henk Blik, Aletta Jacobscollege Hoogezand - Sappemeer 

Een schoolloopbaan in het Praktijkonderwijs is voor iedere leerling anders. Om een goede individuele ontwikkeling mogelijk te maken is immers maatwerk nodig, dat aansluit bij de vraagstellingen die de leerling oproept. Het werken met een Individueel Ontwikkel Plan (IOP) is daarbij van essentieel belang. In het IOP worden de leer- en ontwikkelingsmogelijkheden van de leerling gekoppeld aan en geïntegreerd met het basisprogramma.
4 
Experimentele leervorm (Startkwalificatie Werkenden)

Door : Titia Stavast, OVDB

GGZ Drenthe streeft naar startkwalificatie voor alle medewerkers. De eerste groep waarmee begonnen is, zijn gastvrouwen en assistenten, die vaak al jaren in  de huiskamer van  het verpleeghuis werken. Het is een op maat gesneden traject volgens een ontwikkelde EVC methode. Het opleidingstraject vindt voor het grootste deel op de werkvloer plaats en is gekoppeld aan de eisen van de nieuwe competentiegerichte kwalificatiestructuur. Het opleidingsinstituut, het Noorderpoortcollege heeft daarvoor een experiment aangevraagd.
 
5 
Project Tandartsassistenten (Startkwalificatie Werkenden)

Door: Lily Stap

De workshop zal gaan over het kwalificeren van tandartsassistenten die geen startkwalificatie bezitten. Middels EVC kunnen ze of gelijk gediplomeerd worden of zullen ze nog aanvullende scholing moeten volgen zodat ze in het bezit komen van het diploma TA.

De workshop gaat in op hoe de OVDB, het Alfacollege en het NPC dit samen hebben opgepakt en gerealiseerd!

6 
Niveau één opleiding voor zeer moeilijk lerenden (PrO REC)

Door: Pieter van der Werff, AOC Friesland

AOC Friesland en Talant hebben een MBO Niveau 1 assistentopleiding ontwikkeld waarvan het lesmateriaal vrijwel volledig uit foto’s en pictogrammen bestaat. Deze opleiding is in twee pilots uitgevoerd voor zeer moeilijk lerende cliëntbewoners van Talant, De resultaten zijn opzienbarend!

7 
Vroegtijdig schoolverlaters weer op de rails door Xpert (Keten sluiten met perspectief)

Door: Peter van der Heijden, assistentenopleiding Friesland College met docenten en cursisten.

Cursisten (VSV-ers) vertellen zelf over hun ervaringen met Xpert!

Pieter Jelles en Friesland College werken in het project Xpert samen aan het terugdringen van vroegtijdig schoolverlaters. Cursisten die om verschillende redenen niet in staat zijn een reguliere VMBO-opleiding af te ronden, maken de overstap naar Xpert. Xpert verzorgt AKA opleidingen in alle richtingen (behalve groen) en bereidt cursisten voor op doorstroom naar niveau 2-opleidingen.

8
Follow me, please (Keten sluiten met perspectief)

Door: Diana de Vries, afd. Leerling-zaken gemeente Groningen, Otto Jongsma, RMC-coördinator gemeente Groningen, Frans Oldersma, onderzoeksbureau CMO Groningen

Tijdens de workshop wordt ingegaan op gegevensuitwisseling, registratie en monitoring om de sluitende aanpak van jongeren te kunnen realiseren. Er wordt gedemonstreerd op welke wijze Informatie- en Communicatietechnologie een belangrijke rol speelt bij de sluitende aanpak. Deelnemers worden uitgenodigd te discussiëren over het nut en de noodzaak van registratie en monitoring.

Middaglessen

9 
Jongeren.punt Heerenveen (Keten sluiten met perspectief)

Door: de Jongerenconsulenten van het CWI Heerenveen

CWI, RMC Friese Wouden, Friesland College en de gemeente Heerenveen werken succesvol samen in een voor jongeren herkenbaar punt. Door versterken van de ketensamenwerking (scholing, werk en (financiële zorg) wordt een zo groot mogelijke arbeidsparticipatie van jongeren bewerkstelligt onder het motto Geen jongere aan de kant!

10 
Twee Regionale Opleidingencentra vergeleken op Arbeidsmarktkwalificerende Assistentopleiding (AKA) (PrO REC)

Door: Albert de Ridder Noorderpoortcollege, Hanneke Neuteboom en Nelleke Stegeman Alfacollege

Ervaar de verschillen en overeenkomsten en neem gelijk wat documenten mee! 

De afdeling Werkwijs van het Noorderpoortcollege leidt via de AKA leerlingen met een beperking op naar (vooral) de arbeidsmarkt. Werkwijs heeft hiertoe een leerling-folder, een DVD over beroepen op niveau 1 in vier beroepssectoren en een leerbanenbureau dat praktijkplekken creëert binnen en buiten de school. 

Het Alfacollege heeft een ander onderwijsconcept AKA. Het Alfacollege heeft hiertoe leaflets voor decanen en leerlingen, enquêtes voor bedrijven en leerlingen en een specifieke wijze van examinering waar de praktijk en de stageplaats een grote rol speelt. Dankzij de ervaringen met de pilotgroep is de afstemming praktijk en Alfacollege nog meer verbeterd. 

11
Project EVC, samenwerking tussen Friesland College en Fourstar (Startkwalificatie werkende)

Door: Krista Jansen en Harmina Dijkstra

Binnen het Fourstar traject wordt getracht een 100-tal mensen een opleiding op niveau 1 aan te bieden in het kader van een BBL leertraject. Doel hiervan is om deze deelnemers weer aan arbeid en scholing te krijgen en een werkritme te laten opbouwen. De richtingen binnen het traject zijn horeca, techniek, bouw, handel en zakelijk dienstverlening.

 

In het project Fourstar-Friesland College werken Krista en Harmina met het programma Eduscan. Met behulp van dit programma worden aan de hand van gesprekken de (persoonlijke) kwaliteiten van de deelnemers in kaart gebracht. Op grond hiervan worden de EVC’s van de deelnemers gemeten en gewaardeerd waarna een op de deelnemer afgestemd EVC traject wordt opgesteld.
In de workshop komen de ins en outs van de methodiek aan de orde.

12 
De Keten gesloten in Zuidwest Drenthe (Keten sluiten met perspectief) (tweede ronde)

Door: Ferry Wester, STAMM CMO Drenthe en Hetty Dekker RMC Zuidwest Drenthe

Een beschrijving van het Model Sluitende Aanpak in Zuidwest Drenthe, de knelpunten en hiaten die werden geconstateerd, de verbeteringen die zijn doorgevoerd én de weerbarstige werkelijkheid.

13
Goedemorgen meneer, mijn pet staat verkeerd (In- en externe zorgstructuren)

Door: Maaike Welfing, GGZ Drenthe

Een goede interne zorgstructuur op school begint bij een goede zorg voor en door de docent. In deze workshop de bevindingen rond het werken met een model voor maatwerk in instructie van de docenten bij het omgaan met een leerling en zijn probleem.

14
Woensdag, gehaktdag. Maar vlees is beter. (Voor rebound - en schakelopvang in wording) (In- en externe zorgstructuren)

Door: Team ‘De Doorstart’
 

Het team van de rebound-schakelpopvang ‘De Doorstart’ heeft na vijf jaar ervaring met het weer op de rails zetten van risicoleerlingen hun grootste probleem leren kennen. Ze werden te lang binnen de school gehouden zonder gebruik te maken van de externe zorgmogelijkheden. Dat probleem verdwijnt als de school geen gehakt levert, maar vlees.

15
Risicojongeren terug naar school (Keten sluiten met perspectief)

Door: Jelle Vegter, Friese Poort en Roelf Meijer, RMC De Friese Wouden

Dit samenwerkingsproject tussen RMC De Friese Wouden en ROC Friese Poort richt zich op duurzame uitstroom van de cursist met minimaal een kwalificatie niveau 1 AKA of werk. Doelgroep zijn de voortijdig schoolverlaters uit de RMC populatie tussen de 18 en 23 jaar, zonder startkwalificatie. Het behalen van een startkwalificatie heeft prioriteit, wanner dit geen reële optie is worden de deelnemers begeleid richting arbeidsmarkt.

16
Complementair werken: PrO en REC samen sterk (PrO REC)

Door: Jaap Oosterloo en Peter Killestijn 

In deze workshop vertellen wij in alle openheid over voordelen en mogelijkheden van het samenwerken op kerntaken en de mogelijkheden van Praktijknet. Wat hebben de leerlingen en de school er aan? U hoort onderbouwde conclusies en leerzame aanbevelingen. En ja, wij presenteren een methodiek!

